
HAZİRAN AYI MECLİS KARAR ÖZETLERİ 
 

KARAR NO        : 32     KARAR TARİHİ: 02/06/2025  
KARAR ÖZETİ : 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesi (Norm kadro ve personel 

istihdamı)  hükmü ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe 
giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 
Dair Yönetmeliğin 10. maddesi (Kadro ihdası)  ve 11. maddesi (Kadro değişikliği)  hükümleri 
uyarınca; 

Belediyemiz memur Norm Kadro değişikliklerinin aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde 
yapılmasına ve Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro 
Cetvellerinden (II) ve (III) sayılı cetvellerin aynı şekilde kabulüne; 

 

  DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR) 
KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 

 UNVAN 
KODU* SINIFI  UNVANI  DERECESİ  ADEDİ  UNVAN     

  KODU  SINIFI  UNVANI   DERECESİ  ADEDİ 

  GEREKÇESİ 
 a) Personelin müktesebi 
 b) Personelin öğrenim düzeyi 
 c) Personelin hizmet süresi 
 d) Dolu kadro değişiklik gerekçesi 

7950 GİH ŞOFÖR 5 1 7950 GİH ŞOFÖR 3 1  b) Personelin öğrenim düzeyi 

 
BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR) 

KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 
 UNVAN    
  KODU*  SINIFI UNVANI  DERECESİ  ADEDİ  UNVAN 

KODU  SINIFI UNVANI     DERECESİ ADEDİ GEREKÇESİ 

9950 
9880 
8505 

GİH 
GİH 
TH 

 ZABITA MEMURU 
 EĞİTMEN 

    MİMAR 

7 
3 
1 

5 
1 
1 

7555 
7555 
8595 

GİH 
GİH 
TH 

 MEMUR 
 MEMUR 

    EKONOMİST 

5 
5 
5 

5 
1 
1 

İhtiyaç  
İhtiyaç  
İhtiyaç  

 

Belediyemiz meclisince 02/06/2025 tarihinde oy birliği karar verilmiştir.  
 

KARAR NO        : 33      KARAR TARİHİ: 02/06/2025 
KARAR ÖZETİ   :  22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmeliğin 10. maddesi (Kadro ihdası)  ve 13. maddesi (Sürekli İşçi 
Kadroları) ile 15. maddesi  hükümleri uyarınca; 
  22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı  Resmî Gazetede yayınlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ekinde 
belirtilen EK-1: Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Tasnif 
Cetvellerinde (Değişik: RG-2/6/2024-32564) Belediye Başkanlığımız C2 grubunda yer 
aldığından dolayı toplam işçi kadrosu 28 adet olması gerekmektedir. 

Belediye Başkanlığımızın Sürekli İşçi Norm Kadro sayısı daha öncesinde alınan meclis 
kararları ile toplam 32 adet olduğu görülmektedir. Buna istinaden kadro fazlası sebebi ile 
01/11/20216 tarih ve 40 sayılı kararı ile alınan 1’er adet usta ve operatör kadrosunun ve 
05/09/2006 tarih ve 8/1-1 sayılı kararı ile alınan 1’er adet usta ve operatör kadrosunun aşağıdaki 
tabloda belirtildiği şekilde iptal edilmesine ve Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 
İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (V) sayılı cetvel ile (VII)sayılı cetvellerin aynen kabulüne; 

 
SÜREKLİ İŞÇİ KADRO İHDAS CETVELİ 

İHDASI İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN; 
UNVAN KODU UNVANI ADEDİ GEREKÇESİ 

17840 
25560 

OPERATÖR 
USTA 

2 
2 

Kadro İptali - Kadro Fazlası 
Kadro İptali - Kadro Fazlası 

  
Belediyemiz meclisince 02/06/2025 tarihinde oy birliği karar verilmiştir.  

  
 



KARAR NO          : 34     KARAR TARİHİ: 02/06/2025 
KARAR ÖZETİ : Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. firması Belediyemiz hizmetlerinde 

kullanılmak üzere, 1 adet 65 ABV 188 plakalı 2023 model, N1 sınıfı, Ford marka, JT8  tipi, ticari 
adı Tourneo Courıer,  beyaz (buz) renkli kamyonet (BBVAN) cinsi aracı, Belediyemize hiçbir yük 
getirmeksizin (bedelsiz), ivasız ve şartsız olarak hibe etmek istemektedirler.  

Adı geçen aracın  237 Sayılı Taşıt Kanununun 10 uncu maddesine istinaden hibe olarak 
kabul edilmesine ve bu aracın Belediye Başkanlığımız adına devir edilmesi için yapılacak her 
türlü işlemleri yapmaya ve işlemler sırasında her türlü belgeyi imzalamaya Belediyemiz personeli 
(24007390858 T.C. nolu) Zeki ŞAHİN’ in yetkilendirilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 Belediyemiz meclisince 02/06/2025 tarihinde oy birliği karar verilmiştir.  


